EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani s enstvo sxolst

Evaluace priibéhu €innosti pracovnich skupin projektu MAP ROSICE II
reg. ¢.: C2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009152

Evaluacni Setfeni probéhlo v obdobi 6-8/2022. Cilovou skupinu byli ¢lenové pracovnich skupin
zapojenych do projektu MAP ROSICE Il. Evaluacni Setfeni probéhlo v souladu s harmonogramem
evaluaci projektu.

Ndstrojem evaluace je dotaznik, ktery byl véem ¢lentm distribuovan. Tento dotaznik ma &tyfi &ésti.

V prvni ¢asti dotazniku je zjistovano, jakym zplisobem se &lenové zapoijili do pracovnich skupin. Druhd
¢ast dotazniku se zaméruje na prinos jednéni pracovnich skupin a hodnoti je ve dvou oblastech —
navazani partnerstvi a spoluprace a sdileni zkusenosti. Teti é3st je zaméfena na tfi Grovné jednani —
celkova organizace, zajimavost témat a pfistup vedouciho pracovnich skupin. V posledni &&sti je
zjistovédno, jak vnimaji ¢lenové pracovnich skupin éetnost setkdni pracovnich skupin, a také je zde
prostor pro oteviené otazky: Je néco, co byste zménili na jiZ konanych jedndnich? V ¢em vidite
nevyuZity potencidl pracovnich skupin-jak by se podle Vas mél vyuZit? Vase doporuéeni pro jednani
pracovnich skupin —témata, mista setkani, aj.?

Cilem této evaluace je zjistit, jak ¢lenové hodnoti napli setkani pracovnich skupin, zda byla pro né
tato setkani pfinosnd ve sméru partnerstvi, sdileni zkuSenosti, aj. Na zdkladé vysledk( evaluaéniho
Setfeni dojde ke zlepSeni a zefektivnéni pribéhu jednéni. Tento dotaznik ndm umozni lépe pracovat
se zavérecnou vnitfni evaluaci a nastaveni dal$ich projekta.
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Vyhodnoceni evaluaéniho dotazniku

V prvni ¢asti dotazniku bylo zjistovano, jakym zplsobem se &lenové zapojili do
pracovnich skupin.

Proc¢ jste se stal/a ¢lenem pracovnich skupin?
13 odpovedi

@ Vlastni zajem
@ Piihlasil mne zaméstnavatel
@ Zkusenost s projektem MAP |

@ Byl jsem osloven ¢lenem realizaéniho
tymu MAP Rosice Il

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

Slovni komentaf: Z uvedeného grafu je ziejmé, Ze &lenové pracovnich skupin se zajimaji o téma
skupiny a k zapojeni do pracovnich skupin projektu MAP ROSICE Il byli z velké &asti osloveni &lenem
realizacniho tymu, vyrovnané odpovédi byl vlastni zdjem a pfihlaeni zaméstnavatelem.
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MLADEZE A TELOV oV

V druhé &asti dotazniku byl zjistovan pFinos jednani pracovnich skupin.

Prinos jednani pracovnich skupin

1 - velmi piinosné
5 - velmi nepfinosné

Navazani partnerstvi a spoluprace
13 odpovedi

vs v

Slovni komentaf: Z grafu vypliva, Ze ¢lenové pracovnich skupin z nejvétsi ¢asti povazuji navazani
partnerstvi a spoluprdci jako velmi pfinosné. Zadny z &lentl pracovnich skupin nevyhodnotil navazani
partnerstvi a spolupraci jako velmi nepfinosnou.

Pro sdileni zkusenosti
13 odpovedi

Slovni komentdF: Z daného grafu je zfejmé Ze vétsina tazanych &lend pracovnich skupin vnima setkani
jako velmi pFinosné pro sdileni zkusenosti s ostatnimi ¢leny.
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7 vz

Ve tieti ¢asti dotazniku byla zjistovana troven setkdni pracovnich skupin

Uroven jednani pracovnich

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostate¢ny

5 - nedostatecny

Celkovova organizace
13 odpovedi

10,0
7.5
5,0

25

1 2 3 4 5

0.0

Slovni komentér: Dle Gcastnik(i pracovnich skupin byla celkové organizace setkanich na vyborné
Urovni. Dle jednoho z Ucastnikd byla celkova organizace nedostate¢nd. Tento Ucastnik zaroven uved|
do dotazniku, Ze by na nic nezménil na jiz konanych jednanich.

Zajimavost témat
13 odpovedi

8

Slovni komentd¥: Pro ¢leny pracovnich skupin byla zajimavost témat na jednénich vyborna az
dostate&nd. Clenové méli po celou dobu projektu moznost zasahovat do vybéru témat nasledujiciho
setkani pracovnich skupin.
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Pristup vedouciho pracovnich skupin
13 odpovedi

Slovni komentd¥: V posledni otdzce této ¢asti dotazniku bylo zjisténo, ze pFistup vedouciho
pracovnich skupin, tj. hlavniho manazZera projektu, byl z velké &asti vniman jako vyborny. Hlavni
manazer projektu planoval, zajistoval prostory a naplf setkéni pracovnich skupin spolu s ostatnimi
¢leny realiza¢niho tymu projektu MAP Rosice .

7 v s er v

Ve ctvrté ¢asti evaluacniho dotazniku bylo zjistovano, jak vnimaji élenové
pracovnich skupin €etnost setkani pracovnich skupin, a také zde byl prostor pro
oteviené otazky.

Jak hodnotite ¢etnost jedndni pracovnich skupin? (pozn. dle postup MAP Il je povinnost setkani

4x roc¢ne)
13 odpovedi

@ jednani jsou pfilis &asta
@ vyhovujici, dostateéna
) nedostate¢na, jednani by méla byt

ﬂ gastéji

<

Slovni komentaF: Clenové pracovnich skupin odpovédéli ve velké vétéing — 84, 6 %, e je &etnost
setkdnich pracovnich skupin vyhovujici, dostate¢na. Setkdni se konala 4 x roéné dle pravidel projektu.
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Je néco, co byste zménili na jiz konanych jednanich?

Slovni komentaf: Jeden z Ucastnik( uvedl, Ze by uvital prakti¢téjsi témata vyuzitelné v komunalni

vvvvvv

témata, kterd navrhnou ¢lenové pracovnich skupin.
V ¢em vidite nevyuZity potencial pracovnich skupin? A jak by se podle Vas mél vyuzit?

Slovni komentar: Pti této otdzce se ¢lenové nejvice shodli, Ze by se dali vést pracovni skupiny smérem
k sdileni zkuSenosti mezi ¢leny pracovnich skupin. Sdileni zkusenosti $kolskych instituci, které pracuji
s totoznymi détmi nebo jsou obdobného charakteru. Vice prostoru pro volnou diskuzi mezi zastupci
téchto instituci. Lepsi pfiprava ¢lenu na jednani pracovnich skupin. Realizaéni tym projektu se bude

v dalsich setkanich snaZit vyhovét témto doporucenim.

Vase doporuceni pro jednani pracovnich skupin — témata, mista setkani, aj.?

Slovni komentaf: Nejvice se ¢lenové skupin shodli na doporudeni tykajici se témat setkani — tj. témata
by méla vychdzet z potieby ¢lend pracovnich skupin a vysledk( pfedchdazejicich jednani. Dalsi témata
by se mohla zamérit na zmény ve skolské legislativé. Mista pro setkani byla navrzena ve Skolach
zapojenych do projektu MAP Rosice Il, kde ¢lenové mohou sdilet vice ptikladl z praxe.

Zavérecné doporuceni

Setkani pracovnich skupin jsou pro ¢leny vnimana pozitivné a pro vsechny strany vyhovujici.
Doporuceni nékterych ¢lend pracovnich skupin vnima realiza¢ni tym jako inspiraci pro dalsi setkani
pracovnich skupin projektu MAP Rosice Il a navazujicich projektd. Realizaéni tym na zékladé této
evaluace a pravidel projektu doporucuje pokracovat v setkanich pracovnich skupin stejnym
zplsobem i nadile.

Evaluace byla ptedstavena a schvélena na jednani Ridiciho vyboru MAP Rosice Il dne 20. 9. 2022

Predseda Ridiciho vyboru MAP Rosice |l



